А Н К Е Т А 
кандидата на должность:_______________________

1. Фамилия, Имя, Отчество _____________________________________________________________
2. Дата рождения ______________ ИНН ___________________ СНИЛС _________________________
3. Телефон ___________________________________________________________________________
4. Адрес электронной почты: ____________________________________________________________
5. Место рождения _________________________ Гражданство _______________________________
6. Паспортные данные: серия ________ № __________ дата выдачи __________________________
кем выдан ___________________________________________________________________________
код подразделения: ______________________
7. Адрес по прописке: __________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
8. Адрес фактического проживания: ______________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
9. Образование: 
	Вид образования (среднее, начальное проф., среднее проф., высшее)
	Наименование учебного заведения;
Факультет
	Год окончания
	Специальность

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Дополнительное образование (курсы, семинары, тренинги, уч. заведения)
_____________________________________________________________________________________
10. Семейное положение _______________________________________________________________
11. Состав семьи: ближайшие родственники (мать, отец, муж/жена, дети, братья, сестры)
	Степень родства
	Ф.И.О. (полностью)
	Дата рождения
	Место работы/учебы
	Проживает

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



12. Работали или работают на сегодняшний день Ваши родственники или друзья в нашей Компании? Если да, то кто и на какой должности? __________________________________________
_____________________________________________________________________________________
13. Работают ли Ваши родственники в нефтяной отрасти? Если да, то кто, в какой компании и на какой должности? _____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
14. Являетесь ли Вы или Ваши родственники учредителями, совладельцами каких-либо компаний/организаций? Если да, то каких _________________________________________________
15. Воинская обязанность: □ не служил, причина ___________________________________________
□ отсрочка до, дата/причина ____________________________________________________________
□ военнослужащий запаса, звание _______________________________________________________
□ служил: регион ________________ род войск __________________ период службы ____________
звание ______________________________________________________________________________
16. Опыт работы: укажите, пожалуйста, 4 последних места работы в обратном хронологическом порядке
	Даты приема и увольнения
	Наименование организации, основной вид деятельности, место нахождения
	Ф.И.О. непосредственного руководителя
	Должность, основные обязанности
	Уровень з/п
	Причина увольнения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



17. Рекомендации:
	Ф.И.О.
	Должность; компания
	Телефон

	
	
	

	
	
	



18. Дополнительные навыки и умения:
- пользование компьютером: □ базовый уровень □ Word □ Excel □ Outlook □ Access □ 1С:_________
другие ______________________________________________________________________________
- наличие водительских прав __________ категория ________________________________________
- наличие личного автомобиля __________________________________________________________
- владение иностранными языками (виды, уровень) ________________________________________
- дополнительные знания и умения ______________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
19. Приемлем ли для Вас ненормированный рабочий день?   □   да    □   нет
20. Есть ли у Вас какие-либо ограничения по видам и режимам работы? _____________________________________________________________________________________
21. С какой периодичностью Вы имеете возможность выезжать в командировки?
□  чаще 1 недели в месяц     □  1 неделя в месяц     □   иногда     □   не имею возможности
22. Имеете ли Вы судимости или конфликты с законом (снятые судимости и незакрытые уголовные дела)? Если да, то по какой статье? _______________________________________________________
23. Есть ли предъявленные Вам судебные иски? Если да, то каковы основания? ________________ _____________________________________________________________________________________
24. Имеете ли Вы обязательства, наложенные в судебном порядке? Если да, то в связи с чем? 
_____________________________________________________________________________________
25. Из какого источника Вы узнали о нашей компании? Вакансии? ____________________________
26. Укажите дополнительную информацию о себе: 
- личные качества _____________________________________________________________________
- успехи/достижения __________________________________________________________________
- увлечения/хобби ____________________________________________________________________
- вредные привычки ___________________________________________________________________
27. Мини-тест «Геометрические фигуры»:
Выберите одну из фигур и рядом с ней поставьте цифру 1. Пронумеруйте остальные фигуры в порядке Вашего предпочтения.
 


28. Для ускорения процесса согласования Вашей кандидатуры просим Вас дать ответы на некоторые ситуации, приведенные ниже. Попытайтесь ориентироваться на промежуток времени последних пяти лет, используя свой опыт и профессиональные навыки. 
ПОЖАЛУЙСТА, КРАТКО ОПИШИТЕ СИТУАЦИЮ ПО СЛЕДУЮЩЕЙ СХЕМЕ: СИТУАЦИЯ, ДЕЙСТВИЯ, КОТОРЫЕ ВЫ ПРЕДПРИНЯЛИ, РЕЗУЛЬТАТ.
	Например, Вы:
	Описание

	Определили для себя цель и, несмотря на препятствия, достигли её.
	

	Например, Вы:
	Описание

	Предложили новую идею, применение которой привело к позитивному результату.
	

	Например, Вы:
	Описание

	Организовали работу группы людей и, эффективно сотрудничая в процессе работы, достигли впечатляющих результатов.
	



	Например, Вы:
	Описание

	Получили прямые указания от руководства, с которыми Вы внутренне не согласны, но нашли выход из ситуации.
	

	Например, Вы:
	Описание

	Доводите до руководителя информацию о недовольстве работой.
	

	Например, Вы:
	Описание

	Общаетесь, по долгу службы, с коллегой, который Вам не приятен.
	

	Например, Вы:
	Описание

	[bookmark: _GoBack]Должны пояснить от чего зависит Ваша зарплата.
	

	Например, Вы:
	Описание

	Понимаете, что необходимо выполнить большой объем работы в короткий срок.
	

	Например, Вы:
	Описание

	Нацелены уйти с работы по личным обстоятельствам
	

	Например, Вы:
	Описание

	Считаете, что безответственно:
	



26. Проставьте номера от 1 до 10 в порядке возрастания значимости для Вас факторов, характеризующих «хорошую работу»:
(где 1 - наиболее значимый, 10 - наименее значимый)
	Самостоятельность в принятии решений
	
	График работы
	

	Карьерный рост
	
	Близость к дому
	

	Заработная плата
	
	Комфорт на рабочем месте
	

	Наличие социальных гарантий
	
	Хорошие отношения в коллективе
	

	Стабильность выплаты з/п
	
	Надежность работодателя
	


 	
Я подтверждаю достоверность всего изложенного выше; даю согласие на обработку своих персональных данных; уведомлен и не возражаю о проверке в установленном компанией порядке моих анкетных данных.

Дата _________________                       Подпись кандидата _____________________

Для служебных отметок: ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
